
التطویر المستمر والتأھیل  المتابعة والتقییم لبرنامجدلیل  - ات والبرامجالمقررقریر تنماذج إرشادیة لتوصیف و )٤(ملحق 
 للإعتماد

٢٦-٤ 

 

  نموذج تقرير البرنامج

  
  البيانات الأساسية)  أ( 

  :عنوان البرنامج  )١
      متعدد       ثنائي       فردي: نوع البرنامج  -)٢
  ):أو الأقسام(القسم   )٣
  :نسقالم  )٤
ّـم الخارجي   )٥   ):واحد أو أكثر) (إذا كان ينطبق(المقي
  :تاريخ العمل  )٦

  الإحصائيات)  ب(
  .عدد الطلاب الذين التحقوا البرنامج  )١
  .نسبة الطلاب الملتحقون بالبرنامج هذا العام إلى طلاب العام السابق  )٢
  .لفص/ مستوى/ العدد والنسبة المئوية للطلاب الناجحين في كل سنة  )٣
  .عدد الطلاب الذين أكملوا البرنامج ونسبتهم المئوية الى عدد الذين التحقوا بالبرنامج  )٤
  .العدد والنسبة المئوية لكل تقدير: التقديرات  )٥
  .جهات العمل التي يقصدها الخريجون بعد تخرجهم  )٦

  :يذكر النسب المئوية من مجموعة المتخرجين الذين
  تخصصالتحقوا بوظيفة ملائمة لل  -أ  
  التحقوا بوظيفة أخرى  - ب  
  دراسات عليا اوأبد  - ت  
  مارسوا أنواع أخرى من النشاط  - ث  

  لم يستدل على وجهتهم الأولى بعد التخرج - ج

  البيانات المهنية)  ت(

  المعايير الأكاديمية
  تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج  -١

  المقرر
  )ديبالرقم الكو(النتائج التعليمية المستهدفة 

  .****ق.ع.م  .***ع.م.م  .**ذ.م  *ف- م
          
          
          
          

  المعرفة والفهم  *
  المهارات الذهنية  **

  المهارات المهنية والعملية  ***
  المهارات العامة والقابلة للنقل  ****
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ومجموعات المستفيدين )  إذا كان ينطبق(مع الرجوع إلى تقويم المراجع الخارجي ( تعليـق
  )الآخرين
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  تحقيق أهداف البرنامج  -٢
ومجموعات ) إذا كان ينطبق(المراجع الخارجي  مع الرجوع إلى تقويم( تعليـق

  )المستفيدين الآخرين
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  أساليب تقييم الطلبة  -٣
ومجموعات ) إذا كان ينطبق(المراجع الخارجي  مع الرجوع إلى تقويم( تعليـق

  )المستفيدين الآخرين
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  ات الطلابإنجاز  -٤
إذا كان (وتقويم  المراجع الخارجي ) ب(مع الرجوع إلى إحصائيات من القسم ( تعليـق
  )ومجموعات المستفيدين الآخرين)  ينطبق

  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

ّـم   جودة فرص التعل

ّـم  -٥   جودة التعليم والتعل
مع الرجوع إلى تقويم مجموعات المستفيدين متضمناً (تعليـق على جودة التعليم والتعلم 

  )الطلاب
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  فعالية نظم الدعم الطلابي  -٦
  الشخصي لجميع الطلاب/ تعليـق على الدعم الأكاديمي والدعم الإرشادي

  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
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  موارد التعلم  -٧
  عدد أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم ونسبتهم إلى الطلاب  )أ
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  ملاءمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس لاحتياجات البرنامج  )ب
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  وكفاية كتيب دليل البرنامجتوفر   )ت
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  كفاية إمكانات المكتبة  )ث
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  كفاية المعامل  )ج
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  الكمبيوتر كفاية إمكانات  )ح
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  الميداني/ كفاية موارد التدريب العملي  )خ
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  كفاية أية احتياجات أخرى للبرنامج  )د
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  إدارة الجودة  -٨
  مجوجود نظام تقويم ومراجعة بصورة دورية للبرنا  )أ
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  فعالية النظام   )ب
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  فعالية لوائح وقوانين الكلية والجامعة الخاصة بالتقدم في الدراسة وإكمالها   )ت
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  ):إذا كان ينطبق(فعالية نظام التقويم الخارجي للبرنامج   )ث

  المراجعون الخارجيون  -١-
  .....................................................................    
  الطلاب  -٢-
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  .....................................................................    
  .....................................................................    
  المجموعات الأخرى من المستفيدين  -٣-
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  )إذا كان ينطبق( تقويم الخارجيالطلابي وال تقويمهيئة الكلية لل استجابة  )ج
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  
  مقترحات لتطوير البرنامج  -٩

  )الساعات المعتمدة/ الوحدات(هيكل البرنامج   )أ
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  المقررات، الحذف والإضافات والتعديلات  )ب
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  متطلبات تنمية قدرات هيئة التدريس ومعاونيهم  )ت
  .....................................................................    
  .....................................................................    
  .....................................................................    

  
  :ي خطة عمل السنة السابقةالتقدم ف  - ١٠

  اذكر ما إذا كان قد تم تنفيذ العمل  المسئول عن التنفيذ  العمل المحدد
  واذكر أسباب عدم اكتمال أي عمل    

  ...................      .................      ........................  
  ...................      .................      ........................  
  ...................      .................      ........................  

  خطة العمل   - ١١
  تاريخ الاكتمال  المسئول عن التنفيذ  العمل المطلوب

  ...................      .................      ........................  
  ...................      .................      ........................  
  ...................      .................      ........................  

  
  .)ت كملاحق لهذا التقريرتضاف جميع تقارير المقررا( حقالملا

  
  .وتذكر أسباب عدم اكتمال أي عمل  


